邵阳市城区办税服务厅管理办公室
招聘工作人员的公告

因工作需要，邵阳市城区办税服务厅管理办公室委托邵阳市海豹劳务派遣有限公司，面向社会公开招聘工作人员66名，经资格审查、培训、考试、体检合格者，劳务派遣至邵阳市城区办税服务厅工作，现将有关事项公告如下：
一、招聘计划

计划招聘工作人员66名。具体的招聘职位、人数、资格条件等详见《邵阳市城区办税服务厅招聘职位表》。

二、招聘条件

（一）基本条件

1、拥护中国共产党，具有良好的道德品行，有较强敬业精神；

2、遵守国家法律法规，无违法犯罪行为；

3、具备符合招聘职位要求的文化程度和工作能力；

4、报名人员的学历必须为国家承认的学历。

（二）不得报名的情形

1、受过刑事处罚或者涉嫌违法犯罪尚未查清的；

2、受过行政处罚、劳动教养、收容教养和被开除公职的；

3、法律、法规规定的不宜从事服务工作的。

三、招聘程序

（一）报名和资格审查

1、报名时间及方式

报名时间：2017年1月11日—1月13日上午9：00至12：00，下午2：30—5：30，持本人有效二代身份证、学历证原件、应届毕业生《普通高校毕业生就业推荐表》、近期免冠一寸照片二张到邵阳市委大院1栋和谐物业管理处报名（进大门50米左拐）。

2、资格审查：对报名人员基本条件进行初审，符合招聘条件的方可参加培训、考试。

（二）培训、考试

对符合条件的报名人员进行5天业务和基本技能培训（无偿培训），培训后笔试考试，按高分到低分取前76名参加下一轮精准培训，培训时间为20天（每天予以补助），培训后考试，按笔试成绩占60%、上机操作成绩占40%的比例折算综合成绩，采用百分制计算总成绩，精确到小数点后两位。综合成绩相同的，按笔试成绩排名，从高分到低分取前66名参加体检。体检不合格的予以淘汰，按综合成绩从高分到低分依次替补。培训、考试的时间另行通知。
四、聘用

体检合格者予以聘用，合同签订采取劳务派遣方式，被聘用者与劳务派遣公司签订劳动合同，试用期为一个月，合同期限为二年一签。

五、待遇

工资福利待遇从优，详情到报名处咨询。

未尽事宜，由邵阳市海豹劳务派遣有限公司负责解释。

联系人：曾经理   15207396702

邵阳市海豹劳务派遣有限公司

2017年1月6日

附：招聘职位表

邵阳市城区办税服务厅招聘职位表

	岗位
	人数
	招聘条件

	主任、副主任
	6名
	1、年龄：20周岁以上，40周岁以下（出生日期：1976年12月31日-1996年12月31日）。
2、学历：本科（含）以上学历，具有管理工作经验，有较强组织能力和沟通能力，会讲普通话，熟练掌握计算机基本操作技能。

3、身体健康，体形端正，男性身高1.7米以上，女性身高1.6米以上。

	窗口工作人员
	60名
	1、年龄20周岁以上，35周岁以下（出生日期：1981年12月31日-1996年12月31日）
2、学历：大专（含）以上学历

3、身体健康，体形端正，会讲普通话，熟练掌握计算机基本操作技能。


培训考试时间另行通知。
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